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POZITIA IN COR:
NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE

1. Relatii:
o Ierarhice-subordonatManager
o Functionale-cu compartimentele RUNOS, Achizitii, Administrativ, Contabilitate;
o De colaborare:compartimente din cadrul unitatii sanitare;

2. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
o Nivel de studii SUPERIOARE - STIINTE INGINERESTI
o cursuri de specialitate in domeniul PROTECTIEI MEDIULUI sI SECURITATII SI

SANATATII IN MLINCA
3. Experienta necesara:

o Vechime in munca MINIM 6 luni
o Ocuparea postului prin concurs

4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
4. l.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:

. competente fundamentale :

- or ganizar ea propriei acti vitati
-perfectionarea continua personala

-lucru in echipa multidisciplinara
. competente generale:

- comunicarea interactiva, integritate si etica profesionala
-respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare
-respectarea normelor de protectia muncii SSM, ISU, etc.
competente specifice:
- capacitate de intelegere si rezolvare a problemelor, spirit de disciplina si ordine
-respectarea procedurilor de lucru
- utilizarea corecta a aplicatiilor informatice specihce postului
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4.2.Efort intelectual :

-corespunzator activitatilor desfasurate, ;
- respectarea regulilor impuse de autoritati si a prevederilor legale aflate in vigoare pe
acest domeniu

4.3.Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare si empatie;

4.4.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
-utilizarea calculatorului ;
-tehnici moderne de comunicarel

5. Responsabilitatea implicata de post:
5. 1 .Responsabilitate privind activitatile specifi ce SERVICULUI INTERN DE PREVENIRE
5.2.Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
5.3.Responsabilitate in respectarea normelor de Protectia Muncii, pSI si ISU;
5.4.Responsabilitate in planifi carea si realizarea activitatii proprii;
5.5 Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in
regim controlat

5. 6.Pastrarea confi dentialitatii ;

5.T.Gestionarea cu responsabilitate a riscurilor identificate periodic in registrul de riscuri
specific serviciului

6. Sfera de relatii:
6.1. Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim;
6.2.Gradul de solicitare din partea structurilor exteme ale institutiei publice-maxim
6.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica-mimim.

7. Conditii de lucru ale postului:
T.l.Program de lucru:conform contractului de munca;
7.2.conditii materiale-aspecte specifice postului cu privire la:-
7.3.Conditii de formare profesionala : conform legislatiei specifice in vigoare.

8. Scop:

8.1 Punerea in aplicare a prevederilor Legii g5l2}06,privind reforma in domeniul sanatatii;
8.2 Punerea in practica a legislatiei specifice in domeniul protectiei mediului si in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

9. Obiective de management ale postului:
9.l.Asigurarea calitatii activitatii in cadrul Serviciului Intern de Prevenire
9.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modifi caril adaugiri
la fisa postului

9.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului
9.4' Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
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inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul
calitatii, managementul riscurilor, raspunderea patrimoniala, dezvoltareaSistemului de Control
Intern/ Managerial, protectia Muncii pSI si ISU.

IO.ATRIBUTII PRINCIPALE
A. In domeniul protectiei mediului:

- este numit prin decizia managerului spitalului responsabil in domeniul protectiei mediului la nivelul
spitalului;
- raspunde de intreprinderea demersurilor pentru intocmirea documentatiilor in vederea obtinerii si
mentinerii autorizatiei de mediu;
- implementeaza si raspunde de respectarea colectarii selective a deseurilor in unitatea sanitara;
- elaboreazd qi supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a deqeurilor rezultate din activit6fi
medicale, pe baza regulamentelor interne gi a codurilor de procedurd pentru colectarea, stocarea,
transportul, ttatatea gi eliminarea deqeurilor medicale periculoase; in acest scop el colabore azd cu
epidemiologi in elaborarea unui plan corect qi eficient de gestionare a deqeurilor rezultate din activitdlile
medicale;

- coordoneazdgi rdspunde de sistemul de gestionare a deqeurilor in unitatea sanitar6; in acest scop el
elaboteazd regulamentul intem referitor la colectarea separatd pe categorii, stocarea temporard,
transportarea gi eliminarea deqeurilor gi clasificd deqeurile generate in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- stabilegte codul de procedurd a sistemului de gestionare a deqeurilor medicale periculoase;
- evalueazd, cantitd{ile de deqeuri medicale periculoase qi nepericuloase produse in unitatea sanitar6;
pdstreazd' eviden[a cantitetrilor pentru fiecare categorie de deqeuri qi raporteaz6 datele in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
- coordoneazd, activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deqeuri, in vederea completdriibazeinationale de date gi a evidenlei gestiunii deqeurilor medicale;
- supravegheazd activitatea personalului implicat in gestionarea deqeurilor medicale periculoase;
- se asigurd de c6ntdrirea corectd a cantitAfli de degeuri medicale periculoase care se predd operatorului
economic autorizat, util izdnd cAntare veri fi cate metrolo gic ;
- propune qi alege solutia de eliminare final5 intr-un mod c6t mai eficient a deqeurilor medicale
periculoase in cadrul unitdlii sanitare;
- verific[ dacd operatorul economic ce presteazd servicii de transport al deqeurilor medicale este
autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarea acestei activitlli gi dacd autovehiculul care
preia degeurile corespunde cerin(elor legale;
- verificd dacd destinatarul transportului de deqeuri este un operator economic autorizat sd desfrgoare
activitAti de eliminare a degeurilor;
- colaboreazd cu persoanele din unitatea sanitara in scopul derularii unui sistem de gestionare corect qi
eficient a deqeurilor periculoase;
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- este responsabil de indeplinirea tuturor obligaliilor prevdzute de lege in sarcina
detindtorului/producitorului de deqeuri, inclusiv a celor privitoare la incheierea de contracte cu operatori
economici autorizali pentru transportul,tratareagi eliminarea degeurilor medicale;
- monitorizeazd activitatea de tratare qi transport al degeurilor medicale periculoase efectuatd de
unitatea sanitari in vederea conformlrii cu prevederile legale ce reglementeazdtratareagi transportul
mdrfurilor periculoase ;

- consiliazd reprezentantul legal al unitalii sanitare in privinta transportului mdrfurilor periculoase;
- efectueazd demersurile necesare ca unitatea sanitard sd se asigure cd incidentele/accidentele in care
sunt implicate deqeuri medicale periculoase sunt investigate corect gi sunt raportate corespunz6tor;
- elaboreazl raportul anual privind activitdlile cu mdrfuri periculoase; aceste rapoarte anuale sunt
pdstrate 5 ani qi sunt puse la dispozilia autoritSlilor nationale competente la solicitarea acestora;
- monitorizeazd, aplicarea practicilor qi procedurilor instituite de unitatea sanitard referitoare la
transportul deqeurilor medicale periculoase.

B. In domeniul securitatii si santatii in munca:
- raspunde de respectarea cerintelor privind obtinerea si autorizarea functionarii din punct de vedere al

securitatii si sanatatii in munca;
- este numit prin decizia managerului spitalului responsabil in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, la nivelul spitalului;
- colaboreaza cu serviciul extern de prevenire si protectie cu care unitatea sanitara are incheiat contract
de prestari servicii.

C.Raspunde de activitatile de prevenire si protectie din cadrul spitalului, avand obligatia
sa ia toate masurile necesare astfel incat acestea sa se desfasoare in bune conditii si in conformitate
cu prevederile legale aplicabile:
l. identificarea pericolelor qi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munc6,
respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca/ echipamente de munca qi mediul de muncd
pe locuri de muncd/posturi de lucru;
2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea gi actualizarea planului de prevenire qi protec{ie;
3. elaborarea de instrucliuni proprii pentru completarea gi/sau aplicaiea reglementdrilor de securitate qi
slndtate in muncd, tindnd seama de particularitSlile activit6lilor gi ale unitdlii, precum gi ale locurilor
de muncd/posturilor de lucru, gi difuzarea acestora in unitate numai dupd ce au fost aprobate de cdtre
angajator;
4. propunerea atribuliilor qi rdspunderilor in domeniul securitafli qi
lucritorilor, corespunzdtor funcfiilor exercitate, care se consemneazd
angajatorului;
5. verificarea insugirii qi aplicdrii de cdtre toli lucrdtorii a misurilor prevdzute in planul de prevenire qi
protec{ie, a instruc[iunilor proprii, precum qi a atribu]iilor qi responsabilit6{ilor ce le revin in domeniul
securitAlii qi sdndtdlii in muncl stabilite prin fiqa postului;
6. intocmirea unui necesar de documentalii cu caracter tehnic de informare gi instruire a lucrdtorilor in
domeniul securitdlii qi s6n6tafii in muncd;
7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitdlii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munci in instruc{iunile proprii, asigurarea informarii gi instruirii

sAnAtfiii in munc6, ce revin
in figa postului, cu aprobarea
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lucrdtorilor in dom.eniul securit5lii qi sdndtdfii in muncd gi verificarea insugirii gi aplicdrii de citrelucrdtori a informa{iilor primite ;
8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitafli;
9' asigurarea intocmirii planului de ac{iune in caz de pericol grav qi imminent qi asigurarea ca to{ilucritorii sd fie instruili pentru aplicarea lui;
10. evidenla zonelor cu risc ridicat qi specific;
I 1' stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate qi sandtate in muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar gi amplasarea conform legislatiei in vigoare, privind cerin{ele minime pentru
semnalizarea de securitate qi/sau sdndtate la locul de muncd;
12' evidenfa meseriilor qi a profesiilor prevdzute de legisla{ia specific6, pentru care este necesar6
autorizar ea exercitdri i lor;
l3' evidenta posturilor de lucru care necesitl examene medicale suplimentare;
l4' evidenfa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicinamuncii, necesitd testarea
aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;
l5' monitorizarea funcfiondrii sistemelor gi dispozitivelor de protec[ie , a aparaturii de mdsurd gi control,
qlecum 

-qi 
a instalafiilor de ventilare sau a altor instalalii pentru controlul noxelor in mediul de muncl;l6' verificarea stdrii de funclionare a sistemelor de alarmare, avertizare,semnalizare de urgen{d, precum

qi a sistemelor de siguranld:
17' efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficienlelor constatate gi asupra mdsurilor propuse p"nt.u remedierea acestora;
18' intocmirea rapoartelor gi/sau a listelor prev5zute de hotdrArile Guvernului emise ?n temeiulprevederilor din actele normative in vigoare, inclusiv cele referitoare la azbest, vibra{ii, zgomot gi
gantiere temporare qi mobile;
19' eviden{a echipamentelor de muncd qi urmrrirea ca verific[rile periodice qi, dac6 este cazul,
incercrrile periodice ale echipamentelor de muncd sd fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din legislatia in vigoare privind cerinfele minime de securitate qi sdndtate pentru utilizarea
in muncd de cdtre lucrdtori a echipamentelor de munc[;
20' identificarea echipamentelor individuale de proteclie necesare pentru posturile de lucru din unitategi intocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de proteclie, conform
prevederilor legale in vigoare, privind cerintele minime de securitate qi sdndtate pentru utilizarea de
cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de protecfie la locul de munc6;
2.1' urmlrirea intre{inerii, manipulErii gi depoziiarii adecvate a echipamentelor individuale de protec{ie
qi a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum qi in celelalte situa{ii prevdzutede legislatia in vigoare;
22' patticipareala cercetarea evenimentelor conform competenleioiprevazute de actele normative in
vigoare;
23. intocmirea evidenlelor conform competenfelor prevdzute de legislatia in vigoare;
2_4- elabotarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucrdtorii din unitate;
25' urmirirearealizdrii mdsurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control
gi al cercetdrii evenimentelor;
26' colaborarea cu lucrdtorii qi/sau reprezentanfii lucr6torilor, serviciile exteme de prevenire gi proteclie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii mdsurilor de prevenire gi proieclie; 

l

27 ' colaborarea cu lucrdtorii desemnafi/serviciile interne/serviciile extern 
" iilul" altor angajatori, in

situatia in care mai mulli angajatori igi desfbqoard activitatea in acelagi loc de muncf,;
28' urmdrirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de proteclie qi prevenire gi a planului de
evacuare;
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29' propunerea de sancliuni pentru lucratorii care nu isi indeplinesc obligaliile qi atribuliile in domeniul
securitdlii qi sdndtd(ii in muncd;
30' propunerea de clauze privind securitatea qi s6ndtatea in muncd la incheierea contractelor de prestdri
de servicii cu alli angajatori;
3l ' intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfrgurarea acestor activitili;
32' alte activitdli necesare/specifice asigurdrii securitalii gi sdnitdlii lucratorilor la locul de muncd.

D' Raspunde si coord oneaza toate activitl(ile legate de supravegherea stlrii de sinltate a
Iucrltorilor. Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea gi sdndtatea in muncd la nivelul unitdlii,
inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuitd,,cel pu{in, in urmdtoarele situa(ii:

a) ori de cdte ori intervin schimbdri sau modificdri in ceea ce priveqte tehnologia, echipamentele de
munca, substanfele ori preparatele chimice utilizate qi amenajarea locurilor de muncd/posturilor de
muncS;

b) dupa producerea unui eveniment;
c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparilia unor riscuri noi;
d) la utilizarea postului de lucru de cltre un lucrdtor aparfin6nd grupurilor sensibile la riscuri specifice;
e) la executarea unor lucrari speciale.

E' Colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a
problematicii legate de protectia mediului si in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

F' Intocmeste, in colaborare cu serviciul extern cu care unitatea are contract de prestari
servicii raportul de activitate semestrial, potrivit modelului din actele normative in vigoare, pe
care il inainteaza la ITM Galati, in termen de 15 zile de la incheierea semestrului, precum si alte
a,nalize si informari, in cadrul carora identifica probleme si propune masuri de remediere a
acestora, urmarind ulterior punerea in practica a propunerilor aprobate de conducerea
spitalului;

G Indeplineste si alte atributii dispuse de manager, conform prevederilor legale in vigoare;
H. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu

raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Raspunde de luarea
conduceri i spital ului :

a Regulamentului intern, a tuturor masurilor ldeciziilor

2. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametri de
calitate impusi de sectorul de activitate.

3' Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in unitate, stabilite
prin Regulamentul intern;

4- Raspunde de respectarea Normelor Generale de Protectia Muncii, pSI si ISU;
5. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile

primite din partea angajatorului,astfel incat sa nu expuna la pericol de accident sau imbolnavire
profesional a atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

la cunostinta
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Legat de disciplina muncii, rlspunde de:

6' Nu procede azala scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

7. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor;
8. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de

sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

f . imbunlt5lirea permanentd a pregdtirii sale profesionale qi de specialitate
2. Pdstrarea confidentialitafli informaliilor gi a documentelor legate de institutie
3. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei
4. Respectarea prevederilor normativelor interne qi a procedurilor de lucru privitoare la postul

sIu
5. Adopt6 permanent un comportament in m6surd sd promoveze imaginea gi interesele institutiei
6. Se implicd in vederea soluliondrii situaliilor de uizd, care afecteazd institutia si asigura

continuitatea activitatii institutiei spitalicesti, la nivelul sectorului sau de activitate;
7. Respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de munca;

Legat de utilizarea bazelor de date :

1. Insusesc si inteleg terminologia de lucru si termenii tehnici folositi in manuale, documentatii,
ghiduri de utilizare sisteme electronice cu care opercazabazelede date ;

2. Tabelele, formularele si rapoartele dintr-o baza de date sunt create si modificate conform
cerintelor de lucru prin operatii specifice si nivelului de acces permis de catre softul/ aplicatia
urtilizata adecvat ;

3. Previn si solutioneaza erorile in functionarea calculatorului si a altor echipamente ;
4. Aparitia situatiilor deosebite este adusa la cunostinta administratorului de retea cu

promptitudine;
5. Intelege si aplica cu corectitudine securitatea informatiei si aspectele legate de virusii

calculatoarelor;

Legat de respectarea confidentialitatii datelor pacientilor:
l. Raspunde de respectarea confidentialitatii si anonimatului datelor personale ale tuturor

persoanelor cu care interactioneaza in indeplinirea sarcilor de serviciu, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu.

Legat de noua forma de comunicare interna, sistemul INTRANET:
1. Obligatia de consultare si utilizare permanent a (zilnic sau ori de cate ori este nevoie) a noului

sistem implementat in vederea insusirii in timp real atuturor informatiilor comunicate de catre
angajator.
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2' obligatia de a comunica folosind formularele in vigoare aplicabile, orice neconformitate
identificata in zona lor de activitate. Pot initia in acest sens actiuni corective/ preventive si pot
propune adaugiri/modificari la documentatia analizata, dupa caz.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar
l ' Utllizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;2' Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din

dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala
Legat de atributiile administrative ale postului;

l. respecta ordinea si curatenia la locul de munca ;
2. respecta regulamentul de ordine interioara si ROF;
3' raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si

face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
4' informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de

conducere;

5' urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare ;

6' respecta programul de lucru si anunta din timp seful ierarhic superior de absenta de la servicu.
Legat de managementul deseurilor

1' Respecta prevederile Legii 13212010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice

2' participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflatain vigoare;3' participa la instruirile in care se actualize aza informatiile legislative dupa noile reglementari
aparute

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
1' raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de

management al calit[1ii qi despre orice necesitate de imbundtdfire ,2' asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovare a in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in institutie.

Legat de managementul riscurilor aplicat institutiei publice
l ' Intocmeste listele privind sarcinile elementare si riscurile asociate acestora
2' Raspunde de aplicarea masurilor privind gestionarea riscurilor asociate activitatii
3. Reevalueaza periodic riscurile proprii
4' Asigura continuitatea activitatii la nivelul structurii din care face parte si aplica masuri in

situatii critice, care afecte aza activitatea
5' In calitate de salariat are obligatia de a semnala neregularitati /fraude sau incalcari ale

regulamentelor interne , atunci cand constata abateri in acest sens ;
6. comunicd in limitele atributiilor qi autoritdlii cu care sunt investi{i;

proprii
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7. Folosesc mijloacele de comunicare potrivit competenJei pe care o detin;

Legat de raspunderea patrimoniala
l ' salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor;

2' salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;
cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;
daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci
cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar;
salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie;
daca salariatul a primit bunuri ce nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;
suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadr ata inmunca. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara aputea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza)jumatate din salariul respectiv;
in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa i-l fi
despagubit pe angajator si el incauzase incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit;

daca persoanain cauzanu s-a incadrat in munca la un alt angajator,in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;

10' in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura
civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU
1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de

urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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2' isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
/incident sau imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

3' fiilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc4' utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizareare obligatia
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

5' nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilize ze corect aceste dispozitive;

6' comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

7 ' aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

8' coopereiva, atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

f isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

Data: Am luat la cunostinta si am primit un exemplar din
prezenta fisa de posf si admit valabilitatea acesteia.

Numele si prenumele salariatului
Semnatura:

INTOCMIT,

SEF SERVICIU RUNOS,

l0
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